Szanowni Rodzice

W zwigzku z przystgpieniem pracownikow Przedszkola Miejskiego 36 w Gliwicach w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 10 w Gliwicach

do ogodlnopolskiej akcji protestacyjnej
nauczycieli i pracownikow oswiaty

informuje, ze przedszkole od dnia 8 kwietnia 2019 r. moze by¢ zamkniete (nieprzewidziane zamkniecie

placowki).

Jednoczes$nie zapewniam, ze bedziemy Paninstwa informowag, jesli sytuacja ulegnie zmianie (ogtoszenie
w przedszkolu, indywidualna informacja przekazywana rodzicom, strona internetowa przedszkola)

Informujemy, ze rodzicom dzieci do lat 8 uczeszczajacych do szkot i przedszkoli, w ktérych odbedzie sie strajk (nieprzewidziane zamkniecie
placowki) przysthuguje prawo do usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy zgodnie § 3 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2014 1., poz. 1632).

O nieobecnoéci z takiej przyczyny i przewidywanej dlugosci tej nieobecnosci, pracownik jest obowigzany zawiadomié¢ pracodawce niezwlocznie,
nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy.

Okres usprawiedliwionej nieobecnosci rodzica w pracy z powodu zamkniecia przedszkola lub szkoly, jest okresem, za ktéry pracownik otrzymuje
zasilek opiekunczy (art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1368 ze zm.)



https://gratka.pl/praca/krakow#utm_medium=alz&utm_source=expressilustrowany.pl&utm_campaign=artykul

Szanowni Rodzice

W zwiazku z przystapieniem pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 20 im. Powstarincéw Slaskich
w Gliwicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 10 w Gliwicach

do ogdlnopolskiej akcji protestacyjnej
nauczycieli i pracownikow oswiaty

informuje, ze od dnia 8 kwietnia 2019 r. w szkole zajecia moga by¢ zawieszone (nieprzewidziane
zamkniecie placowki).

Jednoczesnie zapewniam, ze bedziemy Panstwa informowag, jesli sytuacja ulegnie zmianie (ogtoszenie
w szkole, indywidualna informacja przekazywana rodzicom, strona internetowa szkoty).

(Pozostawanie dzieci w domu w zwigzku z zawieszeniem zajec jest zgodne z prawem)

Informujemy, ze rodzicom dzieci do lat 8 uczeszczajgcych do szkoél i przedszkoli, w ktorych odbedzie sie strajk (nieprzewidziane zamkniecie
placowki) przysthuguje prawo do usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy zgodnie § 3 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (tekst jednolity: Dz.
U. z 2014 1., poz. 1632).

O nieobecnoéci z takiej przyczyny i przewidywanej dlugosci tej nieobecnosci, pracownik jest obowigzany zawiadomié¢ pracodawce niezwlocznie,
nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy.

Okres usprawiedliwionej nieobecnosci rodzica w pracy z powodu zamkniecia przedszkola lub szkoly, jest okresem, za ktory pracownik otrzymuje
zasilek opiekunczy (art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 1368 ze zm.).
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