
 





Koncepcja pracy szkoły nakreśla 
podstawowe cele i zadania 
realizowane przez szkołę. 

Odgrywa rolę drogowskazu 
wytyczającego wszystkim 

członkom społeczności szkolnej 
ten sam kierunek działania. 



Koncepcja pracy Szkoły Podstawowej nr 20 
im. Powstańców Śląskich w Gliwicach została 

opracowana na 5 lat  
od 1września 2014 r. do 31 sierpnia 2019 r. z 

modyfikacją z 31.08. 2015 



•Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  
• Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U 2006 r. Nr 97, poz. 
674 ze zm.); 
• Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  - 
obowiązujące 
• Konwencja o Prawach Dziecka  
• Statut, Program Wychowawczy i Program Profilaktyki 
Szkoły Podstawowej nr    20 im. Powstańców Śląskich   
w Gliwicach 



• diagnozę stanu bieżącego -charakterystykę 
szkoły z jej mocnymi i słabymi stronami 
• ogólne cele szkoły – misję szkoły, wizję 
szkoły i sylwetkę absolwenta 
• kierunki rozwoju w poszczególnych 
obszarach szkoły 





Szkoła Podstawowa nr 20 im. 

Powstańców Śląskich w Gliwicach  

położona jest  przy ul. Jana Śliwki 8  

w starej robotniczej dzielnicy miasta,  

w ostatnich latach w jej otoczeniu 

wybudowano  wiele nowych budynków 

mieszkalnych. Szkoła usytuowana jest 

przy jednym z najruchliwszych 

skrzyżowań w mieście.





Kompleks szkolny składa się z dwóch 
budynków: budynku głównego szkoły 
z 1908, (systematycznie remontowany 
w miarę posiadanych środków 
finansowych) oraz budynku sali 
gimnastycznej (ostatnie remonty w 
szkole w 2014 r.). 



Szkoła dysponuje nowoczesnym 

oddanym do użytku w październiku  

2012 r. kompleksem boisk sportowych, 

placem zabaw, wybudowanym w ramach 

programu „Radosna szkoła”. Teren 

wokół szkoły zagospodarowano zielenią 

w postaci trawników, klombów, 

drzewostanu niskiego i wysokiego. 



Szkoła dysponuje 25 salami dydaktycznymi,   

w skład których wchodzą: 

sala rekreacyjna dla klas 0– 3 wyposażoną w 

ramach programu rządowego „Radosna 

szkoła” 

•2 pracownie komputerowe  

•1 pracownia językowa 

•1 pracownia przyrodnicza 

•1 pracownia muzyczno - plastyczna 



Kadra pedagogiczna naszej szkoły  to 38 

nauczycieli posiadających wysokie 

kwalifikacje zawodowe. Zdecydowana 

większość z nich ukończyła studia 

podyplomowe, niektórzy nauczyciele kilka 

kierunków. Kadra pedagogiczna stale podnosi 

swoje kwalifikacje. 

W administracji i obsłudze pracuje 16 osób. 



W roku 2015/2016 do szkoły uczęszcza 416 

uczniów w tym 22 dzieci w jednym 

oddziale           przedszkolnym.  



• Kadra pedagogiczna w całości posiada 

kwalifikacje do nauczanych przedmiotów i je 

systematycznie podnosi. 

 

• W szkole prowadzone są zajęcia dla uczniów 

wymagających wsparcia specjalistów: oraz  

bogata  oferta urozmaiconych zajęć 

pozalekcyjnych  



• Uczniowie odnoszą sukcesy w konkursach 

przedmiotowych, artystycznych i turniejach sportowych, 

w tym w ogólnopolskich i międzynarodowych. 

 
• Działa świetlica opiekuńczo – wychowawcza z 

elementami socjoterapii i terapii pedagogicznej. 

 

• Szkoła posiada monitoring w budynku i na terenie 

boiska. 

 

• Szkoła udostępnia plac zabaw oraz kompleks boisk 

szkolnych podczas zajęć lekcyjnych i w czasie wolnym 

dzieciom i mieszkańcom dzielnicy. 



• W szkole są dwie nowe pracownie 

komputerowe spełniające normy nauczania, 

pracownia językowa oraz sala zabaw dla 

młodszych dzieci. 

 

• Prowadzony jest dziennik elektroniczny. 

• W szkole są prowadzone systematyczne 

prace remontowe i modernizacyjne 

podnoszące funkcjonalność i 

bezpieczeństwo budynków i boisk





Szkoła dąży do osiągnięcia najwyższych wyników 
w nauczaniu, wychowaniu  

oraz opiece nad uczniami, za pomocą pełnego 
wykorzystania: bazy materialnej, potencjału 
nauczycieli, wychowawców i pracowników, 

przyznanych środków  
z budżetu, dochodów samorządowych jednostek 

budżetowych  oraz  środków Rady Rodziców, w 
sposób zgodny z prawem, efektywny i oszczędny.  



Nasza szkoła jest placówką, przygotowującą uczniów do 

kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym. 

Kształcimy i wychowujemy uczniów odpowiedzialnych za 

siebie i innych członków   społeczności szkolnej w 

atmosferze życzliwości i zrozumienia.  Pragniemy 

wyposażyć ich  w taką wiedzę, umiejętności i kompetencje, 

aby w przyszłości stali się świadomymi, kreatywnymi i 

wrażliwymi członkami społeczności, w której funkcjonują. 



Chcemy, aby jak najlepiej wykorzystywali własne 

możliwości  i potrafili dostosowywać się do 

zmieniających się realiów współczesnego świata 

oraz byli gotowi do podejmowania  właściwych 

decyzji. 

Chcemy, aby szkoła cieszyła się uznaniem w 

środowisku, rodzice darzyli nas zaufaniem i wspierali 

szkołę w jej działaniach, a pracownicy szkoły mieli 

satysfakcję z wykonywanej pracy. 





• Jest aktywny. 

• Jest ciekawy świata. 

• Jest odpowiedzialny. 

• Jest uczciwy i koleżeński. 

• Charakteryzuje się wrażliwością i 

wysoką postawą etyczną.  

• Kreatywnie podchodzi do świata. 

• Jest otwarty, chętnie nawiązuje kontakty, 

prezentuje swój punkt widzenia i rozważa 

poglądy innych.  

• Jest  otwarty na współczesną Europę i 

świat, przy czym wykazuje postawę 

patriotyczną. 



• Jest punktualny, dotrzymuje terminów.  

• Szanuje swój czas i innych ludzi.  

• Stara się przewidywać skutki swoich działań, 

cieszy się z sukcesów i akceptuje porażki. 

Wytrwale i konsekwentnie szuka innych 

rozwiązań.  

• Potrafi wykorzystywać swoje możliwości i 

dostosowywać się do realiów współczesnej 

rzeczywistości. 



• Zna zagrożenia występujące w jego 

środowisku, potrafi zapewnić 

bezpieczeństwo sobie i innym.  

• Rozumie potrzebę zdrowego trybu życia, 

dbania o estetykę wyglądu oraz higienę 

osobistą.  

• Sprawnie komunikuje się w języku 

polskim i obcym. Umiejętnie korzysta 

z komputera                  i technik 

informatycznych. 

•  W  kontaktach międzyludzkich 

przestrzega obowiązujących zasad kultury. 





•Organizacja dydaktycznych zajęć poza szkołą 

•Organizacja kółek i warsztatów dla uczniów zdolnych i 

słabych (również w formie wolontariatu)  

•Współpraca z klubem Gaja, fundacją Arka i fundacją 

Łabędź – zajęcia warsztatowe poza szkołą 

•Udział w lokalnych, miejskich i ogólnopolskich akcjach  

•Organizacja konkursów i udział w konkursach 

przedmiotowych 

•Stosowanie bezpłatnego dziennika elektronicznego 

•Organizacja wycieczek przedmiotowych 

•Stosowanie zasad oceniania kształtującego 

•Tworzenie i kontynuacja klas sportowych 
 



•Wprowadzenie działań profilaktycznych przeciwko 

agresji słownej i fizycznej 

•Rozszerzenie  profilaktyki uzależnień 

•Uczestnictwo w programie „Bezpieczna +” 

•Tworzenie optymalnych warunków rozwoju 

psychofizycznego dzieci poprzez odpowiednie 

działania profilaktyczne i prozdrowotne 

•Podjęcie działań w celu zintegrowania nauczycieli, 

rodziców, uczniów i mieszkańców dzielnicy wokół 

problemów szkoły i jej roli w środowisku 

 



•Ścisła współpraca z różnymi instytucjami  

wspierającymi szkołę: Policją, Strażą Miejską, 

Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Parafia 

św. Bartłomieja 

•Rozszerzenie oferty świetlicy szkolnej zgodnie  

  z potrzebami rodziców i uczniów 

•Działalność stołówki szkolnej zapewniającej 

obiady 

•Przygotowanie ucznia do życia i korzystania  

  z otaczającego go świata – szerokie korzystanie  

  z oferty edukacyjnej instytucji takich jak: Miejska 

Biblioteka, MDK, Piast Gliwice, urzędy miejskie  

  i placówki kulturalne 

 





• Rok 2015/2016 „Rokiem Otwartej Szkoły” – 

zaplanowanie nowych działań 

• Remonty  

  budowa instalacji hydrantowej w budynku 

głównym szkoły 

remont około 50 m 2 ścian w kuchni oraz 10 m2 

posadzki w magazynie produktów (kuchnia) 

wymiana izolacji cieplnej z wełny mineralnej 

stropu sali gimnastycznej 

naprawa posadzki w warsztacie przy 

wymiennikowni, 

remont pomieszczenia bramy przejazdowej – 

projekt i wykonawstwo 

remont nawierzchni wokół budynku szkoły według 

opracowanej dokumentacji projektowej – 

kontynuacja robót w związku z planowanym 

wykonaniem murów oporowych i ogrodzenia 





•Rozszerzenie ofert biblioteki szkolnej i otwarcie jej 

na środowisko (konkursy czytelnicze, współpraca z 

rodzicami - pozyskiwanie darów książkowych i 

nagród w konkursach, udział w akcji „Cała Polska 

czyta dzieciom”, pozyskiwanie sponsorów – 

instytucji - wspomagających zasoby biblioteki 

szkolnej). 

•Kontynuacja imprez środowiskowych 

organizowanych przez szkołę – Festyn Szkoły, Dni 

Otwarte Szkoły, Ślubowanie klas I, Jasełka, Dni 

Kultury Regionalnej,  

•Organizowanie cyklicznych prezentacji osiągnięć 

uczniów 



•Wspieranie rodziców w ich działaniach 

wychowawczych przez pedagoga, psychologa 

szkolnego, nauczycieli i wychowawców 

•Wydawanie gazetek szkolnych 

•Coroczna, cykliczna organizacja konkursów na 

szczeblach powyżej szkolnego – promocja szkoły 

•Współpraca z rodzicami w planowaniu i 

organizowaniu imprez, wycieczek i uroczystości 

szkolnych 

•Pozyskiwanie podmiotów współpracujących i 

pracujących na rzecz szkoły, np. Rada Osiedlowa, 

Piast Gliwice, KKS Kolejarz, szkoły, przedszkola i 

wszelkie instytucje kulturalno-oświatowe 

 


